w COMUNE DI SANTADI
! Provincia di Carbonia-Iglesias

Piazza Marconi, 1
C.AP.09010  TEL 078194201 - FAX 0781941000
e-mail areaamministrativai@comune.santadi.ci.it

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SANTADI "RISORSE
DECENTRATE ANNO 2014".

VERBALE N. 3 DI RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

I1 giorno 16 del mese di Dicembre dell'anno duemilaquattordici alle ore 12,00 regolarmente
convocata connota prot. n. 10435 in data 03.12.2014 si ¢ riunita nel Comune di Santadi la Delegazione
Trattante

Sono presenti:

Per la parte pubblica:

Dott.ssa Adalgisa Frau Presidente

Dr.ssa Caddeo Francesca Responsabile Servizio Contabile

Responsabile Servizio Amministrativo Dr.ssa Meloni Caterina uditore
Responsabile del servizio tecnico Geom Caddeo Cosimo Damiano uditore

Per la parte sindacale:

R.S.U. Geom. Acca Carlo
R.S.U. Geom. Garau Massimiliano
RSU Sig. Mei Nello

Rappresentante Territoriale U.I.L.
Rappresentante Territoriale C.G.I.L. Congiu Antonello
Rappresentante Territoriale CISL. Garau Stefano

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante Etzi Lorella

Le parti danno atto che

con deliberazione n. 32 del 14.04.2014 la Giunta Comunale ha approvato i criteri per la
determinazione e assegnazione budget risorse decentrate alle aree;

Con determinazione n. 28 del 13.03.2014 R.G. n. 145, il Responsabile del Settore contabile ha
approvato la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2014;

Che in data 14.04.2014 ¢ stata approvato il contatto collettivo decentrato integrativo per il triennio
2013-2015;

Che in data 19.09.2014 e in data 02.10.2014 sono stati redatti i verbali di riunione della
delegazione trattante per definire I’accordo decentrato delle risorse anno 2014;
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PRESO ATTO del punto 2, Assetti Contrattuali, n. 3 del Protocollo Governo - Parti Sociali del 23
luglio 1993, mediante il quale alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare;
VISTO II CCNL sulla revisione della Classificazione del Personale, firmato il 31.03.1999;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007;
DATO ATTO che il Comune di Santadi € in possesso delle condizioni economiche-finanziarie
previste dall” art. 8 CCNL 28.02.2008;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e
delle Autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2008-2009;
VISTO D.L.31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge 30 luglio 2010 n. 122 recante "Misure
urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica";

VISTO il parere positivo del revisore dei conti espresso sulla determina di costituzione del fondo di
si allega al presente verbale;

VISTO il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

II presente accordo ha l'obiettivo di definire principi e criteri che integrino e rafforzino, a livello di
Ente, le scelte gia operate in sede di contrattazione nazionale in materia di gestione e sviluppo del
personale. Esso costituisce pertanto un fondamentale momento di affermazione di autonomia
organizzativa dell'Ente, finalizzato all'attivazione dei processi previsti per il miglioramento
quali/quantitativo dell'azione amministrativa secondo criteri di innovazione, efficienza, efficacia ed
economicita e alla corresponsione al personale delle varie indennita ed incentivi;

Il presente contratto decentrato si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
dipendente dell' Amministrazione Comunale di Santadi;

VISTO lo schema di preintesa relativa al contratto collettivo decentrato integrativo parte
normativa ed economica per il quadriennio 2013/2016;

Visto I’ Allegato “A” alla determinazione n. 28 del 13.03.2014 che viene di seguito riportato

F.DO PRODUTTIVITA’ PARTE STABILE — ANNO 2014
(Scheda Esplicativa)

ART. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999 - 159,79
ART. 15 comma 1 CCNL 01/04/1999
lett. a, b, c, f, g, h,i,j, I:

- lett. a) art. 31, comma 2; + 31.807,02
lett. b) ¢) d) ed ) CCNL 6/07/1995
e successive modifiche

- lettg) + 7.205,06

- lett) + 2.646,38
(0,52% monte salari "97)

e ART. 4, commile2 CCNL 5/10/2001:
- comma l + 5.409.46
- comma 2 + 1.164,08

(pensionamento Pisanu)

Riduzione personale ATA - 234248
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e ART. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001

(pensionamento Garau — Porcu) + 5.278,91
e ART. 32, commi 1 e 2 CCNL 22/01/2004:
(a far data dal 2003)
- comma 1l + 3.971,08
incremento 0,62% monte salari 2001
- comma 2 +  3.202,49
incremento 0,50 monte salari 2001
e ART. 8, comma 2 +  5.431,67
CCNL 11/04/2008 quadriennio normativo
2006/2009 (0,6% monte salari 2005)
FONDO PARTE STABILE (2010) 63.933,46
e ART. 4, comma 2 CCNL5/10/2001 + 435,76
(pensionamento Caddeo G.dal 01/07/2011)
e ART.4,comma 2 CCNL5/10/2001
(pensionamento Nonnis F. dal 1/09/2013) + 361,01
FONDO PARTE STABILE (2014) 64.730,23

Poiché il fondo 2014, PARTE STABILE, come sopra determinato in € 64.730,23 , non puo
superare il corrispondente ammontare dell’anno 2010 (pari a € 63.933,46 ), ai sensi di
quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis, del d.1. 78/2010, convertito con modificazioni nella l.
122/2010, & necessario ricondurlo ai valori 2010, portandolo da € 64.730,23 a €
63.933,46 (- 796,77 RIA); si veda a tal proposito anche la Circolare della Ragioneria generale
dello stato n. 40/2010.

e Riduzione ART. 9,comma 2 bis, d.1. 78/2010 - 796,77
(f.do 2013 =/< f.do 2010) e Circ. n. 40/2010

FONDO PARTE STABILE (2014) 63.933,46

Inoltre secondo quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis, del d.l. 78/2010 convertito con
modificazioni nella 1. 122/2010, il fondo 2014 , sia parte stabile che variabile , deve essere
ridotto automaticamente e proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio. La
riduzione relativa alle cessazioni viene determinata sulla base di un confronto tra il valore
medio dei presenti nell'anno di riferimento, 2014, rispetto al valore medio relativo all’anno
2010 , intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti,
rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. Procedendo secondo le
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indicazioni fornite dalla sopracitata legge, la misura della riduzione percentuale da operare
sul fondo 2014 é paria 4,68 %.
Nello specifico:

° Riduzione ART. 9, comma 2 bis, d.1. 78/2010 - 2.992,08 2,895
(riduzione proporzionale e automatica del f.do parte stabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 4,68 %)

€q 92 l
FONDO PARTE STABILE 2014 60.941,38 PREANLL
¢ Progressioni pagate dal fondo - 25.542,41
e Indennita di comparto pagata dal fondo - 15.322,22
FONDO PARTE STABILE 2014 DISPONIBILE 20.076,75

FONDO PRODUTTIVITA’ PARTE VARIABILE ~ANNO 2014

e (Q.ta F.do RAS - F.do Unico (quota 2010) 5.616,11
(ex L.R. 19 del 23.05.97 )

e Riduzione ART. 9, comma 2 bis, d.1. 78/2010 B 262,83
( riduzione proporzionale e automatica del f.do parte variabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 4,68 %)

FONDO PARTE VARIABILE 2014 5.353,28

FONDO ISTAT 2014
FONDO L. 109/94 6.000,00
FONDO INCENTIVO ICI 2010 576,42

Le parti danno atto che le somme a disposizione per I'erogazione dei compensi accessori sono
le seguenti:

e RISCHIO € 2.900,00
e REPERIBILITA’ € 2.800,00
e MANEGGIO VALORI 9 € 300,00
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e SPECIFICHE RESPONSABILITA’ INDICATE NELL’ART. 17 LETT. F DEL C.C.N.L.
€ 5.500.00

e RESPONSABILITA’ DELLE PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI ART. 17
LETT.I1C.C.N.1.4.99 € 300,00

Solo se ed in quanto le funzioni previste dal C.C.N.L. citato vengono svolte dal dipendente &
possibile I'erogazione del compenso di cui si tratta, previo provvedimento motivato del
Responsabile dell’Area.
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Dott.ssa Adalgisa Frau Presidente
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La delegazione trattante di parte sindacale: \
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Rappresentante Territoriale C.G.1.L. Congiu Antonello
Rappresentante Territoriale CISL. Garau Stefano Sm‘k
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