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COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA CARBONIA - IGLESIAS

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

v 53 der 28/10/2013

Oggetto. APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANEGLILCE
PERFORMANCE 2013.=

L’anno duemilatredici addiventotto del mese dDttobre alle orel7.00a seguito di avviso

del Sindaco si € riunita la Giunta municipale, peela Sede Comunale con l'intervento dei Sigg.

Assessori:
Nominativo Presenti
ERRI U CRI STI ANO - SI NDACO Sl
MJURE A MARCO Sl
USAI DEN SE Sl
CANl FEDERI CO Sl
BRENAU PlI ERANDREA Sl
FRAU EMM NO

Assiste alla seduta il Vice Segretario Comunale.Bsd GARAU DONATELLA.

Presiede il SINDACO, Dott. ERRIU CRISTIANO.



LA GIUNTA COMUNALE

ESAMINATA la proposta n. 61 del 14/10/2013, predisposté&dalaco, avente ad oggetto

‘“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIAREBLLE PERFORMANCE
2013.="

PREMESSO CHE:

Con deliberazione consiliare n. 24 del 23/09/20%8ceativa ai sensi di legge, é stato
approvato il bilancio di previsione per I'anno 201i3bilancio pluriennale e la relazione
previsionale e programmatica 2013/2015;

lart. 107 del D.Lgs 18/08/00, n. 267, in attuazodel principio della separazione tra
funzioni di indirizzo e controllo e funzioni di atdizione e gestione, prevede che gli organi di
governo esercitano le funzioni di indirizzo polttamministrativo, ovvero definiscono gli
obiettivi ed i programmi da attuare, adottano dti aentranti nello svolgimento di tali
funzioni e verificano la rispondenza dei risultadiell’attivita amministrativa e della
gestione agli indirizzi impartiti; ai dirigenti sfp@no i compiti di attuazione degli obiettivi e
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo.dAessi € attribuita la responsabilita esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e delativi risultati in relazione agli obiettivi
dell'ente;

a tal fine 'organo esecutivo, sulla base del lwiardi previsione deliberato dal consiglio,
definisce il piano esecutivo di gestione, determdwagli obiettivi di gestione ed affidando
gli stessi, unitamente alle dotazioni necessariggsponsabili di servizi (art. 169, comma 1,
del D. Lgs. 267/2000);

RILEVATO che il recente D. L. 10.10.2012, n. 174 convertidla legge n. 213 del

07.12.2012, ha inserito il seguente comma 3-biarall69 del TUEL:“ll piano esecutivo di
gestione é deliberato in coerenza con il bilancigrevisione e con la relazione previsionale e
programmatica. Al fine di semplificare i processipianificazione gestionale dell’ente, il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 1Q8&omma 1, del presente testo unico e il piancadell
performance di cui all’articolo 10 del decreto lsttivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione”;

RITENUTO necessario, alla luce della normativa sopra ricatampredisporre il piano
esecutivo di gestione per 'anno 2013 che:

descriva con linguaggio chiaro e accessibile l'arggazione interna dellEnte e
I'articolazione nelle diverse strutture esistenti;

descriva per ciascuna struttura organizzativa conipnzioni e dotazioni di risorse umane e
finanziarie;

rappresenti e sintetizzi in maniera unitaria legta e gli obiettivi che verranno perseguiti
dall’Ente nell'anno 2013 e la relativa distribuzeotna le diverse strutture organizzative;

VISTO lo schema di piano esecutivo di gestione per I'a2®b3 predisposto di concerto tra

Sindaco, Assessori, Responsabili di Area e Segpetarmunale con il supporto del Nucleo di
valutazione;

VISTI:

Il Bilancio di Previsione 2013, la Relazione Preuisle e Programmatica e il Bilancio
Pluriennale avente natura autorizzatoria, approgataConsiglio Comunale con delibera n.
24 del 23/09/2013 esecutiva ai sensi di legge;



= |l Piano triennale delle Opere Pubbliche ed eleacouale, per il periodo 2013/2015
approvato dal Consiglio Comunale con delibera nd&123.09.2013;

» |l Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dairvizi;

= La dotazione organica approvata con deliberazioneGidinta Comunale n. 16 del
26/02/2013;

= |’assetto organizzativo e I'organigramma dell’eapprovato con deliberazione della Giunta
comunale n. 23 del 15/04/2013 nel quale sono exidan le aree, la ripartizione del
personale e i compiti e funzioni a ciascuna affeigren

= |l Decreto del Sindaco n. 2 del 15/04/2013 coruglgsi individuano i Responsabili di Area,
titolari di posizione organizzativa;

RITENUTO pertanto dover approvare il piano esecutivo diigestper I'anno 2013
(comprendente anche gli obiettivi di performanaiduale e organizzativa);

ACQUISITI i dovuti pareri preliminari:

Parere di regolarita tecnica-amministrativa ai sensi dellart. 3 del Regolamento Comunalecsaitrolii e artt. 49 e 147 del
T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/2012 nefertito in L. n. 213/2012):

Il Direttore del’AREA CONTABILE, Caddeo Francescgiusto Decreto Sindacale n. 2/2013,
esprime parere favorevolesulla proposta n. 61 del 14/10/2013 avente ad ttmge
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIAN@ELLE PERFORMANCE
2013.=, attestandone la correttezza, la regolarl&glegittimita, perché conforme alla normativa di
settore e alle norme generali di buona amminigirezi Assicura, inoltre, la convenienza e
I'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi genali del’Ente e quelli specifici di competenza
assegnati.

Parere di regolaritd contabile e attestazione di qmertura finanziaria (ai sensi degii artt. 5, 6 e 7 del
Regolamento Comunale sui controlli e artt. 49 e ddi7T.U.E.L., come modificati dal D. L. n. 174/Z0Xonvertito in L. n. 213/2012):

Il Direttore del’AREA CONTABILE, D.ssa Francesca@ieo, giusto Decreto Sindacale n. 2/2013,
esprime parere favorevolesulla proposta n. 61 del 14/10/2013 avente ad ttmge
“APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO@ELLE PERFORMANCE
2013.=, attestandone la regolarita e il rispettidi@elinamento Contabile, delle norme di finanza
pubblica, del Regolamento di Contabilita, la caeretputazione, la disponibilita delle risorse, il
presupposto giuridico, la conformita alle normecdigs I'assenza di riflessi diretti e/o indiretti
pregiudizievoli finanziari, patrimoniali e di eqilitio di bilancio.

RICHIAMATI gli artt. 48 e 134 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.itym.

All'unanimita

DELIBERA

DI APPROVARE il piano esecutivo di gestione per 'anno 2013 (poandente anche il piano
della performance), allegato alla presente peefaarte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che:

» |a gestione finanziaria e riservata ai ResponsabifArea a cui competono oltre i compiti
previsti per legge, per Statuto e per regolamelatogestione delle risorse indicate nel
presente piano e nelle successive variazioni;

= |responsabili delle singole unita operative rigpamo del risultato della loro attivita sotto il
profilo dell'efficacia (soddisfacimento dei bisoyndell’efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei abgjestione) ed economicita;



DI IMPARTIRE ai Responsabili di Area i seguenti indirizzi opefiagenerali a cui dovranno
attenersi nella gestione delle risorse assegnate:

Consentire l'agevole svolgimento dell'azione amstiativa, attraverso la puntuale
attuazione dei programmi e degli obiettivi;

Favorire una visione piu orizzontale dei problemc¢ercando modelli organizzativi che
consentano il costante coordinamento delle vatieitattecniche o specifiche in funzione
del raggiungimento dei vari obiettivi, motivandaallaboratori perché agiscano come una
squadra all'interno della quale i risultati comples saranno pitu importanti di quelli
individuali, per cui ognuno portera le proprie cef@ professionali ed intellettuali al
servizio del lavoro di tutti gli altri;

Organizzare il lavoro secondo una moderna e fldssibncezione "aziendale", superando la
vecchia logica settoriale;

Disporre il lavoro per il raggiungimento degli othig attraverso l'efficienza, I'efficacia e
I'economicita, al fine di rispondere alla tempiataitesa dall'organo politico;

DI DARE ATTO che l'attivita di tutti i Responsabili sara coordia del Segretario comunale nel
caso di progetti e di attivita inerenti diversiteet anche al fine di prevenire e dirimere evehtua
situazioni di conflitto;

DI RENDERE l'atto, data l'urgenza, con votazione separatanioma, immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verra pubblicatossiol web "Amministrazione
Trasparente” nella sezione corrispondente e negpitechiesti, ai sensi dell'allegato del D.Lgs. n.
33/2013.
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Letto, approvato e sottoscritto,

Il Presidente: f.toERRIU CRISTIANO

Il Vice Segretario Comunale: f.to GARAU DONATELLA

PARERI ESPRESSI Al SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000

REGOLARITA TECNICA: REGOLARITA CONTABILE:
FAVOREVOLE FAVOREVOLE
Il Responsabile Il Responsabile
f.to Dott.ssa Caddeo Francesca f.to Dott.ssa Caddeo Francesca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAP  IGRUPPO

Si dichiara che la presente deliberazione verrgsaffall'Albo Pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal giorno 04/11/2013 ai semger gli effetti di cui all'art. 30 - comma 1, idel
L.R. n. 38/1994 e s.m.i. nonché nel sito web igttnale di questo Comune accessibile al pubblico
(art. 32, comma 1, Legge 18/06/2009, n. 69, comdificato dal D.Lgs. n. 33/2013).

Contestualmente all'affissione all’Albo, copia dueasta deliberazione € stata trasmessa ai
Capigruppo Consiliari in conformita all'art. 30 cova 4 della suddetta L.R. 38/1994 e s.m.i.

Il Vice Segretario Comunale
f.to Dott.ssa GARAU DONATELLA




