COMUNE DI SANTADI
PROVINCIA DI CARBONIA-IGLESIAS

Relazione tecnico-finanziaria - anno 2014
Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del Responsabile del Servizio
Finanziario n. 28 del 13.03.2014 nei seguenti importil:
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60.941,38

Risorse stabili
Risorse variabili 5.353,28
Residui anni precedenti /
Totale 66.294,66

Sezio - orse fisse aventi cara di ce e di stabil ezione Il - Risorse variabili/

Sezione lll - Eventuali decurtazion | fondo :

.DO PR IVITA' PARTE STABILE
(Scheda Esplicativa)

* ART. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999 + 159,79
e ART. 15 comma 1 CCNL 01/04/1999
lett. a, b, ¢, f, g, h,ijl:

- lett. @) art. 31, comma 2, + 31.807,02
lett. b), c) d) ed e) CCNL 6/07/1995
e successive modifiche
- lettg) +  7.205,06
- lett)) + 2.646,38
(0,52% monte salari '97)
e ART. 4, commi 1 e2 CCNL 5/10/2001:
- comma1 +  5.409,46
- comma 2 + 1.164,08
(pensionamento Pisanu)
e Riduzione personale ATA - 234248
o ART. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001
(pensionamento Garau — Porcu) + 527891

1 Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede e




. ART. 32, commi 1 e 2 CCNL 22/01/2004:
(a far data dal 2003)
- comma1 i + 3.971,08
incremento 0,62% monte salari 2001

- comma?2 +  3.202,49
incremento 0,50 monte salari 2001

e ART.8, comma?2 + 5.431,67
CCNL 11/04/2008 quadriennio normativo
2006/2009 (0,6% monte salari 2005)

FONDO PARTE STABILE (2010) 63.933,46

e ART.4,comma 2 CCNL 5/10/2001 + 435,76
(pensionamento Caddeo G. dal 01/07/2011)
* ART.4, comma 2 CCNL 5/10/2001
(pensionamento Nonnis F. dal 1/09/2013) + 361,01

FONDO PARTE STABILE (2014) 64.730,30

Poiché il fondo 2014, PARTE STABILE, come sopra determinato in € 64.730,23 , non pud superare il
corrispondente ammontare dell’anno 2010 (pari a € 63.933,46 ), ai sensi di quanto disposto dall'art. 9 ,
comma 2 bis, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni nella I. 122/2010, & necessario ricondurlo ai valori
2010, portandolo da € 64.730,23 a € 63.933,46 ( - 796,77 RIA ) ; si veda a tal proposito anche la
Circolare della Ragioneria generale dello stato n. 40/2010.

¢ Riduzione ART. 9,comma 2 bis, d.l. 78/2010 - 796,77
(f.do 2013 =/< f.do 2010) e Circ. n. 40/2010

FONDO PARTE STABILE (2014) 63.933,46

Inoltre secondo quanto disposto dall’'art. 9, comma 2 bis, del d.l. 78/2010 convertito con modificazioni nella |.
122/2010 , il fondo 2014 , sia parte stabile che variabile , deve essere ridotto automaticamente e
proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio. La riduzione relativa alle cessazioni viene
determinata sulla base di un confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento, 2014, rispetto
al valore medio relativo all'anno 2010 , intendendosi per valore medio la semisomma ( 0 media aritmetica)
dei presenti , rispettivamente al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno . Procedendo secondo le
indicazioni fornite dalla sopracitata legge , la misura della riduzione percentuale da operare sul fondo 2014
& paria 4,68 %.

Nello specifico:

° Riduzione ART. 9 ,comma 2 bis ,d.l. 78/2010 - 2.992,08
( riduzione proporzionale e automatica del f.do parte stabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 4,68 %)

FONDO PARTE STABILE 2014 60.941,38



FONDO PRODUTTIVITA' PARTE VARIABILE

(Scheda Esplicativa)
* Q.taF.do RAS - F.do Unico (quota 2010) 5.616,11
(exL.R. 19 del 23.05.97 )
* Riduzione ART. 9, comma 2 bis,d.|. 78/2010 - 262,83

( riduzione proporzionale e automatica del f.do parte variabile
in base alla diminuzione del personale in servizio = 4,68 %)

FONDO PARTE VARIABILE 2014 5.353,28

Sezione IV - Sintesi della costituzione dé! fon 0. to a certificazione
Risorse stabili | 60.941,38
Risorse variabili 5.353,28
Residui anni precedenti /
Totale 66.294,66
Sezione V- Risorse tem, allocate all’ 41] / fo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non late
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

e e
16.322,22
Progressioni orizzontali 25.542,41
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa '
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)

Altro
Totale 40.864,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.



ezione Il - nazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativ
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 25.430,0‘3 , cosl suddivise:

ita di turno

Indenn

Indennita di rischio Circa 2.900,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori Circa 300,00
Lavoro notturno e festivo Circa 2.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 5.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 Circa 13.630,03
Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora olare

Voce non presente

ezione |V - Sintesi della definizione delle di_destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sotto a azion
" Somme non regplata dal contratto i ' 40.864,63
Somme regolate dal contratto 25.430,03
Destinazioni ancora da regolare /
Totale 66.294,66
Sezione V - Destinazioni temporaneamente all all’ mn ndo

Voce non presente

carattere generale

oontmuatlva con risorse del Fondo ﬁsse avantt carattere di cemzza e § tabllr_tg,

Le risorse stabili ammontano a € 60.941,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 40.864,63. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Gllmcentm economici sono erogati in base alCCNLela parte di produtt:vita & erogata in applacazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di

Valutazione / OIV.

Fondo r la contrattazione in tiva ressioni orizzontali
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.



Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Differen Z3

Risorse stabili ' 60.941,38 994,16

Risorse variabili 5.440,61 5.353,28 -87,33
Residui anni precedenti
Totale 67.376,15 66.294,66 -1.081,49

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica _che gli strumen ella_contabi nomic

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 90, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione ll - Es izione finalizzata alla verifica a consuntivo che il lim [ del Fo
dell'anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della ¢ delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 28
del 13.03.2014 & impegnato al capitolo 90 del bilancio 2014 e precisamente allimpegno n. 178 .




