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Il piano pone misure di carattere generale valide per tutti i settori
del comune.

'azione del RPC ¢ stata supportata dall'attivita dei Responsabili di
Servizio

Non sono stati evidenziati aspetti critici




BRI RN NI RN NNI NN IININIINIIIIIFAIIIINNNINIINNNNY
D Do sida Risposta (inserire "X ":perfe opzioni di risposta Ulteriori Informazipni
selezionate) (Max 2000 carartters)
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A 50 ibilita di tutte le mi obbligatorie (generali) e ulteriori b
(specifiche) individuate nel PTPC
SAd Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative = monitoraggio relativo al periodo Gennaio-Settembre 2015
adottate)
san |No,ancheseil monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
s No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2015
sa4q [S¢monéstato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi (pil risposte sono possibili)
281 |Acquisizione e progressione del personale
2B2 Affidamento di lavori, servizi e forniture
i Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
o Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatard con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
5 |Aree di dschio ulterion (elencare quali)
B.6  [Non si sono verificati eventi corruttivi x
2 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D i indicare le modalith di integrazione) N il mgni.tnmggio & integrato F(]n la venifica  degh adempimenn
previsti dal piano trasparenza
202  |No (indicare la motivazione)
2E Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E.1 Si
2E2  |No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni) b
2E3 No, ne sono statl mappan solamente aleuni (indicare le motivaziond)




Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processi mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio

2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):
___|MISURE ULTERIORI (SP
Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatorie (generali)

3A1 Si

3A2  INo, anche se era previsto dal PTPC con rferimento all’anno 2015

3.A3  [No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2015 X

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pit risposte possibili):

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
3B.1 i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro

oggetto)

Iniziative di automatizzazione dei processi per nidurre i rischi di

3p2 s f : + : : :
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate e/o
controllate con dferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3  ladeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societi o esercita
controlli nei confronti di enti e societd)

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
3ic pitt efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Indicare se & stato

formatizzato il flusso per alimentare la

4A pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”
Sk Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentarte da flussi
informatizzati di dati)
e No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all'anno

2015

4A3  |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2015

4.8 Indicare se sono pervenute richi di civico

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste

4.B.1 g i p
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4.B2 No x
i Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

dati:




Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi e specificare se essi hanno

annuale a ca mp e

401 : 3 : £ R
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
4.C2 Mo, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2015
4.C3 No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2015
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4D di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze

riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
P'adempimento:

AZIONE DEL PERSONAL

Indicare se ¢ stata crogata la formazione dedicata

s specificamente alla prevenzione della corruzione
541 [Si
s A No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2015
543 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015
B Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5C1  |SNA
52  |Universita
503 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.04  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5  |Formazione in house
5.0.6 Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con '(I.?l'\l;tl'zio positivo sulla formazione erogata da relatore. magistrato
Fy

particolare riferimento allappropriatezza di destinatari ¢
contenuti:

E DEL PERSONALE

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &

o composta Pamministrazione:

641 |Numero dirgenti o equiparan

642  |Numero non dirdgenti o equiparati

0 Indicare se, nell'anno 2015, ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio :

B Si (dportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti e dei funzionari)

cho No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2015

6B3 No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all'anno 2015
Indicare se I'ente, nel corso del 2015, & stato interessato da un

6.C processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2015)

6.1 Si

6.C2 No
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1043 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015
108 Se non ¢é stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
: mancata attivazione:
he Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
~__ |seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1  |Documento cartaceo
1002  |Email
10.C3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimaro
oD Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
: segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 |54, (indicare 1l numero delle segnalazioni)
10D2  |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  lluogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E1 |5 (indicare il numero di casi)
10.E.2 No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
101 |Si (indicare il numero di casi)
10F2  |No

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:

Indicare se é stato adottato il codice di comportamento che

1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
A1 |50
11.A2 - |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
i stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11.5.1 Si
11.B2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11c |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
fica Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1.C2  [No
i Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato

luogo a procedimenti disciplinari:




e Si (indicare il numero di procedimenti disciplinar specificando il
a numero di quelli che hanno dato luogo a sanzom)
11.D.2  |No
ip Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
" |del codice di comportamento:
DIMENTI T LINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
ik Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
5 che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1281 [Si (indicare il numero di procedimenti)
12B2 [No
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12 |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
1201 |5i, multa (indicare il numero)
hes Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numero)
12.C.3 |84, licenziamento (indicare il numero)
12.C4 |81, alero (specificare quali)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
o i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
7 |eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a piu reati):
12D.1 |8, peculato — art, 314 c.p.
12D.2 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
12D.3  |Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
1234 |5, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 |81, Corruzione in attd giudiziad —art. 319ter c.p.
1206 51, induzione indebita a dare o promettere utilith — art. 319quater c.p.
1207 5i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
1208 18, Istipazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9 |8, altro (specificare quali)
12D.10 No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12p; |€venti corrutiivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
E '




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelPart, 35 bis del d.Igs. n. 165,/2001

134 |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 1, Libro 11, c.p.):

134 |5 indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A.2 Nao
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratii stipulati:

G Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)

13.B.2 No

s |Indicare se € stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

s |51 (specificare se sono stati adottati critert di pubblicita
dellaffidamento di incarichi)

13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato

1303 |No, non sono statl affidad incarichi di arbitrato.
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D |soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pit risposte possibili)

1301 |Si, suggeriment rignardo alle misure anticorruzione

e 5i, richieste di chiarimenti ¢ approfondiment rguardanti le misure
anticorruzione adottate

13.D3  |No

13E

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o
attuazione:




