COMUNE DI SANTADI

PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS
P.zza Marconin. 1 - 09010 SANTADI (CI)

PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER AREE ORGANIZZATIVE Al SENSI DELL'ART. 21 DELLE LEGGE N. 69/2009

ANNO 2013 - PRESENZE

Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
AREA AMMINISTRATIVA | 85,60% | 96,88% | 96,64% | 93,04% | 75,00% | 88,50% | 57,21% | 52,75% | 77,14% | 88,24% | 92,89% | 86,54%
AREA TECNICA 88,71% | 82,53% | 88,69% | 83,30% | 86,69% | 87,86% | 73,07% | 52,38% | 74,36% | 94,65% | 94,62% | 82,70%
AREA FINANZIARIA 83,15% | 91,67% | 85,71% | 75,00% | 88,43% | 79,17% | 77,54% | 49,21% | 80,95% | 88,41% | 92,50% | 85,00%
AREA SOCIO CULTURALE | 71,80% | 71,13% | 68,75% | 89,72%
AREA VIGILANZA 84,62% | 79,59% | 87,50% | 82,50%
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ANNO 2013 - ASSENZE
Gennaio Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno Luglio Agosto Settembre Ottobre Novembre Dicembre
AREA AMMINISTRATIVA | 14,40% | 3,12% | 3,36% | 6,96% | 25,00% | 11,50% | 42,79% | 47,25% | 22,86% | 11,76% | 7,11% | 13,46%
AREA TECNICA 11,29% | 17,47% | 11,31% | 16,70% | 13,31% | 12,14% | 26,93% | 47,62% | 25,64% | 5,35% | 5,38% | 17,30%
AREA FINANZIARIA 16,85% | 8,33% | 14,29% | 25,00% | 11,57% | 20,83% | 22,46% | 50,79% | 19,05% | 11,59% | 7,50% | 15,00%
AREA SOCIO CULTURALE | 28,20% | 28,87% | 31,25% | 10,28%
AREA VIGILANZA 15,38% | 20,41% | 12,50% | 17,50%
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Si precisa che:

¢ | dipendenti con piu di tre anni di servizio hanno diritto a 36 giorni di congedo ordinario (ferie) se prestano servizio per sei giorni settimanali e 32 giorni per i dipendenti che prestano servizio per 5 giorni settimanali
¢ In caso di rapporto di lavoro a tempo determinato o ridotto, i giorni di congedo ordinario vengono ridotti in misura proporzionale.

Il Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Francesca Caddeo




